Adultos en el Movimiento Scout



El Movimiento Scout no
podria haber existido en
todo el mundo sin millones
de adultos, la mayoria de
ellos, voluntarios que

actualmente apoyan al
Movimiento mediante la
realizacion de una amplia
gama de roles o funciones.




Adultos en el Movimiento Scout
es un enfoque sistematico para
apoyar a los adultos en mejorar la
efectividad, el compromiso y la
motivacion del liderazgo adulto
para que mejores programas

sean entregados en su practica
por y para los jéovenes




Adultos en el
Movimiento Scout

Programa de Desarrollo
Jovenes Institucional










Es un proceso de reclutamiento de
voluntarios o equipo profesional
con el propdsito de lograr
diferentes trabajos, tareas o
funciones requeridas por la
organizacion.

Pasos en el reclutamiento:
Evaluacion de necesidades
Atraccidn y seleccion
Integracion

Acuerdo mutuo
Nombramiento




Desempeno es la accion o proceso
de realizar una tarea o funcién. Para
el buen rendimiento, los siguientes
elementos son cruciales:

Induccioén

Sistema de entrenamiento

Operacion

Soporte en servicio

Gestion del rendimiento

La gestion del desempeino es un
proceso continuo, integral y natural
que aclara las expectativas mutuas
y el apoyo requerido.




La politica de Adultos en el Movimiento
Scout recomienda la movilidad y la
flexibilidad en los roles y funciones. Eso
permite mas oportunidades de participar
en todos los niveles.

* Posibles decisiones para el futuro son:
* Renovacidén
* Reubicacion
* Retiro

Las decisiones para el futuro permiten
una buena gestidén de los recursos
humanos y ayuda a los miembros a
mantenerse motivados para
compromisos adicionales.



Todos los miembros que hayan
cumplido con éxito su compromiso
acordado con su cargo o funcion
deberian recibir reconocimiento.

El reconocimiento debe ser un
proceso permanente basado en el

desempeno demostrado y el
desarrollo personal, informal y
formal, no material y no solo
basado en premios.

El reconocimiento es fundamental
para aumentar la participacion de
los miembros, lo que lleva a una

mayor retencion en el largo plazo.




Para aumentar la retencién, los
adultos en el Movimiento Scout
necesitan:

Confianza en la organizacion y
sentirse que son confiables,
respetados y apoyados,

Tener un sentimiento de compromiso
con la OSN,

Acceder a las oportunidades de
aprendizaje de forma regular,
Desarrollar continuamente las
competencias de liderazgo

Los adultos deben hacerlo desde su
funcion en el Movimiento Scout,
ademas de ser reconocidos por ello.
Las OSN deben responder con
estrategias de retencién claramente




Fortalecer la implementacion de
todos los aspectos del ciclo de
vida de los adultos en el
Movimiento Scout (incluido el
reclutamiento, la formacion vy la
retencion), de acuerdo con la
Politica de Adultos en el
Movimiento Scout (AiS).

KPI: 80 NSO mejoraran sus
procesos internos para reclutar,
capacitar y retener a los lideres
adultos, de acuerdo con la
politica mundial de AiS
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